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ATTO COSTITUTIVO

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

“RETE FATTORIE SOCIALI SICILIA”

L’anno duemilaundici, il giorno otto del mese di Aprile alle ore sedici presso il locale situato in
Acireale (CT) Via Caronda n. 39, si sono riuniti per la costituzione di una Associazione di

promozione sociale i seguenti signori:

- Cacciola Salvatore, in qualitd di legale rappresentante dell’Associazione Italiana Educazione
Sanitaria Sezione Sicilia, nato a Catania il 25/10/1959 e residente ad Acireale (CT), Via Caronda

n. 37, codice fiscale CCC SVT 59R25 C3510;

- Cardillo Claudia, in qualitad di legale rappresentante della Soc. Coop. Sociale “Energ-Etica
U . Catania”, nata a Paterno (CT) 1’01/03/1979 e residente ad Adrano (CT), Via San Giovanni n. 38,

codice fiscale CRD CLD 79C41 G371P;

H - Scalia Maria Grazia, in qualitd di consigliere di Amministrazione dell’Associazione

i “Osservatorio Mediterraneo Onlus”, nata a Valverde (CT) il 24/07/1964 e residente a Valverde

(CT), Via Vincenzo Bellini n. 84, codice fiscale SCL MGR 64164 L658U;
- Nicosia Andrea, in qualita di legale rappresentante della Soc. Coop. Sociale “Terra Nostra”,

nato a Caltagirone (CT) il 21/02/1968 e residente a Caltagirone (CT), Via Cappuccini n. 22,

codice fiscale NCS NDR 68B21 B428X;
- Moscuzza Vincenzo, in qualita di legale rappresentante dell’Agn'turiémo Bioecologico “Terra di
Pace”, nato a Noto (SR) il 30/06/1968 e residente a Modica (RG), Via Strappinosa Cava Mola n.

15/A, codice fiscale MSC VCN 61H30 F943Y;

- Aiello Concetta, in qualita di legale rappresentante dell’ Associazione Culturale “Il Giardino di

Sicilia”, nata a Catania 1’01/10/1964 e residente a Catania, Via Carrubella n. 20, codice fiscale

LLACCT64R41C3517;

- Caffarelli Carmelinda, in qualitd di legale rappresentante della “Fondazione Siciliana per
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I’ Autismo”, nata ad Acireale (CT) il 04/10/1960 e residente ad Acireale, Via Provinciale Santa

Maria Ammalati n. 201, codice fiscale CFF CML 60R44 A028I;

- Lo Nero Giovanni, in qualita di legale rappresentante della Societd Cooperativa Sociale
“Telemaco”, nato a Palermo il 09/11/1973 e residente a Cerda (PA), Via Strang n.17, codice

fiscale LNR GNN 73S09 G273M;

- Guarnaccia Paolo, in qualita di legale rappresentante dell’Azienda Agricola “Masseria San
Marco”, nato a Catania il 10/08/1961 e residente a Paterno (CT), C.da Leone S.N., codice fiscale

GRN PLA 61M10 C351R;

- Samperi Gianni, in qualita di rappresentante delegato della Ditta “Samperi Davide — Azienda

‘z\ Fossa dell’Acqua”, nato a Ragusa il 04/02/1954 e residente ad Acireale (CT), Via Cefalu n. 9,

]

4 5] codice fiscale SMP GNN 54B04 H163L;

- Grimaldi Antonio, in qualita di legale rappresentante dell’Azienda Agricola “Bio Manfredi
Grimaldi”, nato a Catania il 27/03/1947 e residente a Misterbianco (CT), S.P. 54, codice fiscale

GRM NTN 47C27 C3510;

- Comes Carmela, in qualita di rappresentante delegato dell’ Azienda Agricola “Vino di Cana”,

nata a Catania il 18/08/1961 e residente a Biancavilla (CT), Contrada Abate S.N., codice fiscale

CMS CML 61M58 C351C;
- Mineo Concetta, in qualita di legale rappresentante dell’Azienda Agricola “Concetta Mineo”,

nata a Palermo il 09/07/1964 e residente a Paternd (CT), Contrada Poggio Rosso, codice fiscale

MNI CCT 64L49 G273T;
- Ancona Francesco, in qualita di legale rappresentante dell’ Ass. Prod. Agr. Biol. “Agrinova Bio

20007, nato a Siracusa il 19/11/1957 e residente ad Aci Catena, Via Pavone n. 39, codice fiscale

NCN FNC 57819 1754G;

- Calabrese Ivana, in qualitd di legale rappresentante dell’ Associazione “Aurora Onlus”, nata a

Palermo il 12/06/1972 e residente a Palermo, Via Scipione Li Volsi n. 6, codice fiscale CLB VNI
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- quanto prospettato e totalmente favorevoli alla proposta di Statuto.

T2H52 G273G;

- Salomone Giorgio, in qualita di legale rappresentante della Ditta “Salomone Giorgio”, nato a
Biancavilla (CT) IL 12/01/1966 e residente a Catania, Via B. S. Di Stefano N. 6/C, codice fiscale '

SLM GRG 66A12 A841];

Su designazione unanime degli intervenuti, assume la presidenza dell’ Assemblea il Sig. Cacciola

Salvatore il quale chiama alle funzioni di Segretario il Sig. Moscuzza Vincenzo.

1l Presidente illustra le motivazioni che hanno spinto i presenti, in qualita di soci fondatori, a farsi
promotori della costituzione dell’Associazione di promozione sociale (ex Legge 383/00)

denominata “ Rete Fattorie Sociali Sicilia”, con sede in Acireale (CT), Via Caronda n. 39, e legge

la proposta di Statuto, comprendente n. 30 articoli.
A conclusione della lettura dei 30 articoli, il Presidente evidenzia che lo statuto prevede: la
democraticitd della struttura, la non temporaneitd della partecipazione alla vita associativa, il
perseguimento di finalitd non lucrative e il divieto di distribuzione di utili o avanzi di gestione;
l'obbligo di devol\./ere il patrimonio in caso di scioglimento ad altra associazione con finalita
analoga o a fini di pubblica utilita, 'obbligo di redigere il rendiconto annuale, la gratuita delle
cariche associative, i criteri di ammissione ed esclusione degli associati, 1 loro obblighi e diritti. --
E’ garantito il pieno diritto di voto a tutti gli associati, in particolare per la nomina degli organi

direttivi, per le modifiche statutarie e per lo scioglimento dell’ Associazione.

Apertasi la discussione, diversi soci intervengono per dichiararsi pienamente d’accordo con

L’ Assemblea, con voto unanime, delibera di approvare lo Statuto Sociale, il quale, allegato al

presente atto sotto la lettera “A”, ne forma parte integrante.
I costituenti stabiliscono che il primo Consiglio Direttivo sia composto dan. 11 membri.-----------
A comporre lo stesso vengono nominati i signori:Cacciola Salvatore, Moscuzza Vincenzo,

Samperi Gianni, Perricone Nicola, Guarnaccia Paolo, Di Leonardo Floriana, Grimaldi Antonio,



Lo Nero Giovanni, Nicosia Andrea, Ancona Francesco, Comes Carmela.

I costituenti deliberano che le cariche di Presidente, Vice-presidenti e Segretario verranno
assegnate in occasione della prima riunione del Consiglio Direttivo e conferiscono mandato al

Presidente per la registrazione del presente atto e ’esplétamento di ulteriori adempimenti

necessari.

Letto, approvato, confermato e sottoscrijte: seguono firme dei soci fondatori.

Cacciola Salvatore

Cardillo Claudia_ (purticsr Coptihs
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Allegato “A” N
STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE CULTURALE E DI PROMOZIONE SOCIALE
SENZA FINI DI LUCRO DENOMINATA “RETE FATTORIE SOCIALI SICILIA”
TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1 - Costituzione, denominazione e segni distintivi, sede.
E’ costituita I’Associazione culturale e di promozione sociale, che non ha fini di lucro,
denominata “Rete Fattorie Sociali Sicilia”, con sede in Acireale, in Via Caronda n. 39.
L’ Associazione si identificherd in un logo che verra scelto dal Consiglio Direttivo e che potra
recare diciture in parte anche diverse dall’esatta denominazione dell’Associazione. La durata
dell’ Associazione ¢ illimitata.
Art. 2 - Statuto e regolamento
L’ Associazione ¢ disciplinata dal presente statuto. Il regolamento interno, facoltativo, da emanarsi
a cura del Consiglio Direttivo, disciplina, in armonia con il presente statuto, gli aspetti ulteriori
relativi all’organizzazione e all’attivita dell’ Associazione.
Art. 3 - Modifiche dello statuto

Il presente statuto ¢ modificato con deliberazione dell’Assemblea degli associati, da adottarsi a

maggioranza dei due terzi degli associati presenti o rappresentati per delega.

Art. 4 - Finalita e attivita dell’Associazione

4.1 - SCOPI ISTITUZIONALI PRIMARI — ATTIVITA’ ESSENZIALI

L’ Associazione persegue prioritariamente i seguenti scopi istituzionali:

Promuovere un’agricoltura socialmente responsabile in grado di rispondere positivamente ai nuovi

bisogni sociali della collettivita.

Promuovere la crescita culturale ed atteggiamenti e comportamenti consapevoli e responsabili

verso Pambiente attraverso 1’acquisizione di una coscienza ambientale capace di apprezzare €

comprendere la complessita delle relazioni tra natura e attivitd umane, per individuare i modi
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Promuovere la diffusione dei valori di solidarieta, reciprocitd e mutuo ajuto, nonché del patrimonio
storico, architettonico, culturale e creativo che rendono tipici gli ambienti rurali € naturali.
Promuovere nuove forme di welfare territoriale che valorizzino le specificita e le risorse produttive,
ambientali, culturali e sociali degli spazi  naturali, rurali' e  periurbani
favorendo un rapporto di mutuo scambio tra le persone che operano in queste realta.

Promuovere la protezione degli spazi naturali e rurali localizzati nelle vicinanze delle citta.
Promuovere 1 mezzi a favore della conservazione della biodiversitd degli ecosistemi, nonché dei
paesaggi ad essi vincolati.

Promuovere ’integrazione tra 1’attivitd produttiva agricola, zootecnica e forestale e ’offerta di
servizi, culturali, sociali, educativi, assistenziali, sanitari, formativi e occupazionali, a vantaggio di
soggetti deboli, in particolare di portatori di handicap, tossicodipendenti, detenuti, anziani, bambini
¢ adolescenti, nonché di aree territoriali fragili, in particolare zone di montagna, centri isolati e
periferie urbane.

Promuovere collaborazioni tra imprese agricole, soggetti del terzo settore e dell’economia civile,
‘ "qﬁché istituzioni pubbliche per migliorare la qualita della vita e I’integrazione sociale dei soggetti
évantaggiati ¢ delle aree difficili.

Promuovere collaborazioni e interscambi culturali tra enti, associazioni, cittadini e imprese,
- -all’interno e all’esterno dell’Unione Europea, su iniziative, piani e progetti riguardanti 1’agricoltura
socialmente responsabile, 1’educazione ambientale ¢ la tutela della biodiversita.

Promuovere progetti di ricerca, sperimentazione e diffusione di innovazioni, per migliorare la
gestione e favorire uno sviluppo economicamente, ambientalmente, socialmente e culturalmente
sostenibile nelle aree rurali e negli spazi naturali situati nelle periferie cittadine, nonché per
diffondere modelli d’uso e di valorizzazione delle risorse produttive, ambientali e culturali

mediante le quali soggetti con bisogni e risorse diversificate trovino risposte di qualita alle loro

esigenze.




42 - ATTIVITA’ RESE AGLI ASSOCIATI IN DIRETTA ATTUAZIONE DEGLI SCOPI

ISTITUZIONALI

Le finalita dell’ Associazione sono perseguite attraverso le seguenti attivita:

- individuazione, codificazione e diffusione di “buone pfatiche”; :

- educazione ambientale € formazione;

- definizione di criteri, principi e metodologie innovative di analisi, ricerca, € monitoraggio;

- pianificazione, progettazione, realizzazione, programmazione di interventi aventi caratteristiche di

alta innovazione, anche mediante la reinterpretazione di pratiche e culture della tradizione;

- scambio di esperienze e informazioni a livello nazionale e comunitario;

- promozione € partecipazione a progetti locali, nazionali, internazionali;

- scambio di esperienze e informazioni, collaborazioni e interscambi culturali tra enti, associazioni,
imprese ¢ cittadini a livello nazionale e transnazionale;

- creazione di partenariati locali e internazionali;

- divulgazione;

- promozione di eventi culturali;

- prggettazione, gestione e diffusione di marchi etici che valorizzino prodotti e servizi aziendali;

" -attivita editoriali prevalentemente rivolte agli associati.

4.3 — SERVIZI AGLI ASSOCIATI

' 1’ Associazione si impegna a erogare agli associati servizi di informazione e formazione attraverso
idonei strumenti e modalita stabilite dal Consiglio Direttivo.
TITOLO II - ASSOCIATI
Art. 5 — Ammissione
Sono associati dell’Associazione tutte le persone fisiche o giuridiche ammesse (a mezzo dei

rappresentanti legali) che condividono le finalitd dell’ Associazione e si impegnano a realizzarle.

L’amrmissione viene deliberata dal Consiglio Direttivo, previa presentazione di una domanda scrit_
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ta, corredata da curriculum vitae o breve proﬁlo‘personale, da parte del richiedente con la quale egli
dichiara di accettare integralmente il presente statuto e di attenersi alle norme eventualmente
dettate dal regolamento interno dell’ Associazione. :
Gli associati saranno persone fisiche in proprio e/o quali legali rappresentanti di persone giuridiche
che nella loro opera o per spiccato interesse culturale, o per autentica vocazione sociale e personale
dimostrino una effettiva adesione alle finalita dell’ Associazione e persone giuridiche, il cui statuto
e le cui finalita istitutive siano coerenti e/o sinergiche con tali finalita.

La richiesta di adesione si intendera accolta ove, entro sessanta giorni dalla data di presentazione,
non venga comunicato ai richiedenti provvedimento scritto di diniego succintamente motivato ed
entra in vigore col pagamento della quota associativa.

Art. 6 — Diritti

La vita interna dell’ Associazione ¢ fondata:

1. sulla parita di diritti e doveri fra tutti gli associati;

2. sulla completa liberta di espressione, nel rispetto delle finalita dell’ Associazione, dello statuto €
dei principi tecnici e deontologici generali e da quelli che verranno eventualmente stabiliti dal
regolamento interno;

3. sul potere-dovere di contribuire alle finalita dell’A.ssociazione;

: | sulla elettivita di tutte le cariche associative in base alle previsioni del presente statuto.

i associati hanno il diritto di eleggere i consiglieri e di valutare, annualmente, il bilancio

e -"fp';redisposto e approvato dal Consiglio Direttivo.

Essi hanno i diritti di informazione e di controllo stabiliti dalle leggi o dallo statuto ed eventuale
regolamento. Gli associati hanno diritto, previo accordo con il Presidente o con il Consiglio
Direttivo dell’Associazione, di essere rimborsati in tutto o in parte delle spese effettivamente
sostenute per I’attivitd prestata per 1’Associazione, secondo modalitd e limiti stabiliti nel

regolamento interno. La qualita di socio non attribuisce diritti sul patrimonio dell’ Associazione.

.
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Art. 7— Doveri

Gli associati devono pagare la quota associativa, che verra annualmente stabilita dal Consiglio

Direttivo. ) ~Z
Gli associati devono svolgere attivitd in favore dell’Associazione nel limite delle proprie =
possibilita.

Il comportamento verso gli altri associati e all’esterno dell’ Associazione deve essere improntato

|
all’assoluta correttezza e buona fede, evitando azioni in conflitto con gli interessi dell’ Associazione =~ H
stessa. ' /
Gli associati sono inoltre tenuti al rispetto di quanto stabilito nell’eventuale regolamento interno.
Art. 8 - Cessazione dalla qualita di socio e intrasmissibilita della quota o contributo associativo
La cessazione potra avvenire per dimissioni, per morte e per esclusione. Il socio che contravvenga
ai doveri indicati dal presente statuto pud essere escluso dall’Associazione con deliberazione del
Consiglio Direttivo, previa richiesta di comunicazione scritta contenente eventuali giustificazioni,
da inviarsi al domicilio indicato dal socio all’atto dell’iscrizione almeno trenta giorni prima della
delibera di esclusione. In nessun caso gli associati esclusi avranno diritto al rimborso delle quote

¢€/o contributi associativi versati. Il provvedimento di esclusione ha effetto immediato.

La quota e/o il contributo associativo sono intrasmissibili.

ﬁbﬂo organi dell’ Associazione:
1) I’Assemblea degli associati;_
2) il Consiglio Direttivo;

3) il Presidente;

4) il Collegio dei revisori dei conti, se nominato.

Art. 10 - Composizione dell’Assemblea degli associati
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L’Assemblea degli associati ¢ composta da tutti gli iscritti all’Associazione ed ¢ presieduta dal
Presidente dell’ Associazione. In caso di assenza del Presidente 1’ Assemblea & presieduta da uno dei
Vicepresidenti.

Art. 11 - Convocazione

L’Assemblea degli associati si riunisce su convocazione del Presidente. Il Presidente convoca

I’ Assemblea degli associati con avviso contenente 1’ordine del giorno almeno dieci giorni prima

rispetto alla data di convocazione dell’ Assemblea. Gli associati possono richiedere l'iscrizione di
argomenti all’ordine del giorno previa presentazione di richiesta scritta al Consiglio Direttivo che
ne valutera I’opportunita. L’iscrizione all’ordine del giorno ¢ automatica se la relativa richiesta ¢
sottoscritta dalla maggioranza degli associati.

E’ ammessa la convocazione dell’Assemblea anche con e-mail o con fax ovvero ancora con
pubblicazione dell’avviso sul sito internet dell’ Associazione.

L’Assemblea degli associati deve essere convocata almeno una volta all’anno per I’illustrazione e
la valutazione del bilancio predisposto e approvato dal Consiglio Direttivo.

L’ Assemblea degli associati deve essere convocata entro venti giorni dalla scadenza del mandato

. r‘degli organi dell’ Associazione, al fine di eleggere i nuovi organi.
5 . 12 - Validita dell’Assemblea degli associati

E’Assemblea degli associati ¢ regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di
meta piu uno degli associati in proprio o a mezzo delega scritta da conferirsi esclusivamente agli
altri associati. Ogni socio non puo avere pil di due deleghe. In seconda convocazione I’ Assemblea
degli associati ¢ validamente costituita qualunque sia il numero degli associati presenti in proprio o
per delega nei limiti indicati al primo comma.

L’Assemblea degli associati nomina il Consiglio Direttivo, il Collegio dei revisori dei conti, se
ritenuto necessario, approva il bilancio annuale, delibera sulle linee d’indirizzo dell’ Associazione.

Art. 13 — Votazioni
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L’Assemblea  degli associati delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

Le delibere di modifica dello statuto sono valide se ottengono il voto favorevole dei due terzi degli N
associati presenti o rappresentati per delega. Le modifiche allo statuto devono essere
preventivamente comunicate per iscritto a tutti gli associati nella lettera di convocazione pena la

mvalidazione della modifica stessa.

Art. 14 — Verbalizzazione

Ll

Le deliberazioni dell’Assemblea degli associati sono riassunte in un verbale redatto da un
componente  dell’Assemblea e  sottoscritto da  questi e - dal  Presidente.
11 verbale puo essere consulitato da tutti gli associati che hanno il diritto di trarne copia.

Art. 15 - Consiglio Direttivo

11 Consiglio Direttivo ¢ composto da un minimo di cinque a un massimo di venticinque membri

(onla Ca e

eletti dall’ Assemblea degli associati tra i propri componenti.

Il Consiglio Direttivo si riunisce validamente con la presenza della maggioranza assoluta dei

consiglieri ed & convocato con avviso scritto, anche a mezzo di e-mail o fax, contenente 1’ordine \g
del giorno, da recapitarsi a tutti i consiglieri, a cura del Presidente, almeno cinque giorni prima é

Y

. della data di convocazione. Le delibere del Consiglio Direttivo sono valide con il voto della \\

maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto del Presidente.

. 16 - Presidente e Vicepresidenti

.

Presidente ¢ eletto dal Consiglio Direttivo, tra i propri consiglieri, nella prima seduta, convocata
dal componente pit anziano di eta, a maggioranza assoluta dei presenti. La stessa maggioranza ¢
necessaria per 1’elezione di uno o pitt Vicepresidenti, i quali potranno sostituire il Presidente in
caso di impedimento o assenza.

Le cariche di Presidente e di Vicepresidente hanno una durata di tre anni e sono rinnovabili. é ->

C;s’-‘

Il Consiglio Direttivo con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei consiglieri pud

revocare il Presidente e/o i Vicepresidenti. \—dgs
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Art. 17 — Durata e funzioni del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo dura in carica per il periodo di tre anni ed ¢ rinnovabile, se non revocato;
€sso pud essere revocato per intero, o relativamente ad uno o pitt membri, fiall’Assemblea con il’
voto favorevole della ineté pit uno degli associati.

Il Consiglio Direttivo svolge tutte le attivita esecutive dell’ Associazione, rispettando le indicazioni
di carattere generale assunte dall’ Assemblea degli associati.

In particolare:

1. predispone e approva il bilancio da sottoporre alla valutazione dell’ Assemblea;

2. assume e licenzia il personale e i collaboratori nell’ambito delle direttive del bilancio;
3. decide le quote associative, anche integrative, stabilendone gli importi, le modalita di pagamento
ed il termine; .

4.stabilisce il  trattamento  economico  del  personale e dei  collaborator;
5.provvede alle forniture ed ai rapporti per il funzionamento dei servizi ordinari;

6. provvede agli incassi, riscossioni, pagamenti, anche a mezzo di assegni, cambiali, vaglia,

ricevute, effetti, ecc., il tutto per quanto deliberato dai competenti organi associativi.
Per ciascuno dei compiti potra essere delegato un componente del Consiglio Direttivo o il

Presidente. Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte a maggioranza assoluta- dei

., .
'\ﬁ\;%?resenti.
- f Art 18 — Consiglieri delegati

| Consiglio Direttivo pud delegare ad uno o pitt membri le funzioni operative dell’ Associazione

nominando consiglieri delegati con specifico mandato e secondo le modalitd e le funzioni

@«

eventualmente stabilite dal regolamento interno. i _ ’\p
-

Art. 19 - Funzioni del Presidente \S\

11 Presidente ha poteri di ordinaria amministrazione. In tale ambito rappresenta 1’ Associazione

presso tutti i soggetti pubblici e privati ed anche in giudizio, e compie tutti gli atti giuridici che

v/
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impegnano la stessa.

11 Presidente presiede 1’ Assemblea degli associati ed il Consiglio Dirett-ivo e cura I’ordinato
svolgimento dei lavori.

I Presidente sottoscrive il verbale dell’assemblea degli associati curandone la custodia.

Per le funzioni che superano la ordinaria amministrazione il Presidente pu_c‘) Impegnare
I’ Associazione esclusivamente con la firma congiunta di un Vicepresidente o di altro membro del
Consiglio Direttivo da quest’ultimo all’uopo designato. L’obbligo di firma congiunta non si applica
nei casi specifici in cui il Consiglio Direttivo abbia espressamente a cid delegato con pieni poteri di
firma il Presidente, o in caso di sua assenza o impedimento, un Vicepresidente o altro membro del
Consiglio Direttivo.

Art. 20 - Il Direttore

Il Consiglio Direttivo pud nominare un Direttore con le modalitd ed i compiti stabiliti dal
regolamento interno e/o dal mandato di incarico.

Art. 21 - Il Responsabile scientifico e/o i Responsabili scientifici di settore

11 Consiglio Direttivo pud anche nominare un Responsabile scientifico e/o Responsabili scientifici

di settore per svolgere compiti di supervisione e coordinamento tecnico-scientifico per i programmi

Il Collegio dei revisori, se nominato, ¢ composto di tre membri effettivi e due supplenti, scelti
dall’ Assemblea degli associati anche tra i non associati. Dura in carica tre anni. Ha il compito di
controllare I’andamento della gestione ed il rispetto delle norme interne dell’ Associazione.
TITOLO IV - PATRIMONIO DELL'ASSOCIAZIONE

Art. 23 - ] beni

I beni dell’ Associazione potranno essere beni mobili, immobili e mobili registrati. I beni immobili

ed i beni mobili registrati possono essere acquistati dall’Associazione e sono ad essa intestati.




Tutti i beni appartenenti all’ Associazione sono elencati in apposito inventan'o‘, depositato presso la
sede dell’ Associazione e consultabile da tutti gli associati.

Le entrate ordinarie dell’ Associazione sono costituite:

- dalle quote associative annuali e dalle quote integrative stabilite dal Consiélio Direttivo;

- da entrate per compensi di servizi prestati;

- da ogni ulteriore entrata che incrementi 1’attivo sociale.

Art. 24 - Erogazioni, donazioni e Iasciii

Le erogazioni liberali in denaro e le donazioni sono accettate dal Consiglio Direttivo che delibera
sulla loro utilizzazione, in armonia con le finalita statutarie dell’ Associazione. I lasciti testamentari
sono accettati con beneficio d’inventario dal Consiglio Direttivo in armonia con le finalita
statutarie dell’ Associazione.

Il Presidente attua le delibere di accettazione e compie i relativi atti giuridici. Le convenzioni sono

accettate con delibera del Consiglio Direttivo che autorizza il Presidente a compiere tutti gli atti

necessari per la stipula.

Art. 25 - Scioglimento e devoluzione patrimonio %
20D

In caso di scioglimento o cessazione dell’attivita dell’ Associazione, che dovra essere deliberato con ‘1\
in seconda convocazione, i beni, dopo la liquidazione, saranno devoluti ad Associazioni che
abbiano scopi analoghi e di utilitd generale in sintonia con i principi ispiratori dell’ Associazione
stessa, o ai fini di pubblica utilita, sentito I’Organismo di controllo di cui all’art. 3, comma 190,

della legge 23 dicembre 1996, n. 662, e salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

il voto favorevole dei tre quarti degli associati presenti o rappresentati per delega sia in prima che z

TITOLO V - IL BILANCIO

Art. 26 - Bilancio consuntivo e preventivo e divieto di distribuzione utili

Il bilancio consuntivo, ovvero il rendiconto economico finanziario, ¢ soddisfatto mediante %?

redazione di un bilancio contabile. Il bilancio dell’ Associazione ¢ annuale e 1’esercizio finanziario

glo\g

J



termina il 31 dicembre di ogni anno. Il primo esercizio finanziario si chiudera il 31 dicembre 2011.

I bilanci consuntivo e preventivo sono elaborati dal Consiglio Direttivo ¢ depositati presso la sede

%

dell’ Associazione almeno trenta giorni prima dell’ Assemblea degli associati che dovra esaminarli, i
valutarli e approvarli. Copia dei bilanci pud essere chiesta da tutti gli associati. I bilanci preventivo bg
e consuntivo sono esaminati, valutati e approvati dall’ Assemblea degli associati entro il 30 aprile di \ ~
ogni anno. BN

E’ espressamente vietata la distribuzione anche in modo indiretto di utili o avanzi di gestione, -
nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’Associazione, salvo che la destinazione o la
distribuzione non siano imposte dalla legge.

TITOLO VI - DIPENDENTI E COLLABORATORI

Art. 27 — Dipendenti

L’ Associazione puo assumere dipendenti; 1’assunzione viene deliberata dal Consiglio Direttivo che
autorizza il Presidente a compiere tutti gli atti necessari. I dipendenti sono, a sensi di legge,
assicurati contro le malattie, infortunio, e responsabilita civile verso terzi.

Art. 28 — Collaboratori

L’Associazione pud avvalersi dell’opera di collaboratori di lavoro autonomo o di altre figure &
giuridiche (societa, cooperative, ecc.). . '
'\Il contratto di collaborazione deve essere approvato dal Consiglio Direttivo che autorizza il

Presidente a firmarlo.

TITOLO VII - RESPONSABILITA'

Art. 29 - Responsabilita ed assicurazione

Gli associati dell’ Associazione potranno essere assicurati per malattie, infortunio, e per la i _—

responsabilita civile verso terzi. L’ Associazione risponde, con i propri beni, dei danni causati per KZ

2

I’inosservanza delle convenzioni o dei contratti stipulati. L’Associazione, previa delibera del \Z‘

Consiglio Direttivo, pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita contrattuale ed extra_



contrattuale dell’ Associazione stessa.

DISPOSIZIONI FINALI

Art. 30 - Norme di rinvio

Per quanto non ¢ previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle leggi ed ai regolamenti- vigenti,

ed ai principi generali dell’ordinamento giuridico.




